PRIMARUL
MUNICIPIULUI BAIA MARE

Str. Gheorghe Sincai 37
430311, Baia Mare, Romania
Telefon: +40 262 213 824
Fax: +40 262 212 332

Email: primar@baiamare.ro
Web: www.baiamare.ro

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea procedurii si criteriilor de organizare a concursului pentru ocuparea functiei de
Director al Clubului Sportiv Minaur Baia Mare

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BAIA MARE
intrunit in sedinfa din data de ................ ,

Avand in vedere:

- Raportul Serviciului Resurse Umane, Guvernanta Corporativa privind fundamentarea
elaborarii proiectului de hotérare, avand ca obiect aprobarea procedurii si criteriilor de
organizare a concursului pentru ocuparea functiei de Director al Clubului Sportiv Minaur Baia
Mare,

- Referatul privind fundamentarea elaborarii proiectului de hotarare, avand ca obiect aprobarea
procedurii si criteriilor de organizare a concursului pentru ocuparea functiei de Director al
Clubului Sportiv Minaur Baia Mare,

Tinand cont de prevederile art. 155 alineatul (8) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

n temeiul art. 129 alineatul (2) litera a) si a art. 196 alineatul (1) litera a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba Procedura si criteriile de organizare a concursului pentru ocuparea functiei de
Director al Clubului Sportiv Minaur Baia Mare, conform Anexei la prezenta.

Art. 2 Prezenta hotarare se comunica la:

« Institutia Prefectului Judetul Maramures

* Primarul Municipiului Baia Mare

« Serviciul Administratie Publica Locala

* Serviciul Resurse Umane, Guvernanta Corporativa
* Clubul Sportiv Minaur Baia Mare

Initiator, Avizat pentru legalitate
P. Primar Jur. Lia Augustina Muresan
Viceprimar desemnat Secretar Generall al municipiului

loan Doru Dancus
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Anexa

Procedura si criteriile de organizare a concursului pentru numirea
Directorului Clubului Sportiv Minaur Baia Mare

Procedura

Ocuparea postului de Director al Clubului Sportiv Minaur Baia Mare se face in conditiile
prevazute in Codul administrativ Partea a VI-a, Titlul 1ll, Capitolul 1V, prin concurs sau
examen organizat potrivit prevederilor H.G.R. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.
Concursul va consta in urmatoarele etape:

a) Selectia dosarelor de inscriere;

b) Proba scrisa;

¢) Interviul.

Proba scrisa va consta in redactarea unei lucrari cu subiecte stabilite pe baza bibliografiei
si tematicii de concurs. Candidatii sunt admisi la aceasta proba dacé obtin minimum 70
de puncte din 100.

in cadrul probei de interviu, candidatii vor sustine un proiect de management elaborat
pentru clubul sportiv si se vor testa abilitatile, aptitudinile si motivatia acestora. Punctajul
interviului va fi compus din 60% continutul si prezentarea proiectului de management si
40 % raspunsurile formulate la intrebarile comisiei. Candidatii sunt admisi la aceasta
proba, daca obtin minimum 70 de puncte din 100.

Punctajul final se stabileste ca medie a punctajelor obtinute la cele doua probe.

Criterii generale

a)are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare
abilitate;

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditji
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

fijnu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g)nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
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VI.

nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Criterii specifice

a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in una din
ramurile de stiintd: Stiinta sportului si educatiei fizice, Stiinte juridice sau Stiinte
economice;

b) minimum 5 ani vechime n specialitatea studiilor sau intr-o activitate sportiva.

Structura si continutul proiectului de management

Proiectul de management depus de céatre candidati este limitat la minimum 10 pagini si
maximum 40 de pagini si trebuie sa contina viziunea candidatului asupra dezvoltarii viitoare
a institutiei.

Proiectul de management trebuie sa respecte urmatoarea structura minimala:

A. Consideratii cu caracter general
1. Analiza mediului in care isi desfasoara activitatea institutia;
2. Prezentarea cadrului legal in care isi desfasoara activitatea institutia;
3. Analiza SWOT pentru Clubul Sportiv Minaur Baia Mare;
B. Analiza activitatii institutiei
1. Organizarea si functionarea institutiei;
2. Resursele economice, inclusiv analiza structurii veniturilor si a cheltuielilor;
3. Resursele umane;
4. Baza materialg;
5. Rezultatele obtinute;
Obiective generale si specifice asumate de catre candidat;
Masuri si actiuni propuse pentru atingerea obiectivelor;
Masuri si actiuni propuse pentru atragerea de venituri din surse, altele decat bugetul
local;
F. Proiectia fundamentata a bugetului de venituri si cheltuieli pentru trei ani calendaristici;
G. Consideratii finale.

mo o

Numirea in functie a Directorului Clubului Sportiv Minaur Baia Mare

Candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la concurs este numit in functia de Director al
Clubului Sportiv Minaur Baia Mare, prin dispozitie a Primarului Municipiului Baia Mare. Cu
aceeasi data, se incheie un contract individual de munca pe perioada nedeterminata intre
Primarul Municipiului Baia Mare si candidatul declarat admis.

Contractul individual de munca va cuprinde obiectivele individuale, indicatorii de performanta
si criteriile de evaluare a directorului, pentru primul an de activitate.

Anual, in termen de 30 de zile de la depunerea situatiilor financiare anuale, Primarul
Municipiului Baia Mare sau o alta persoana dintr-o functie imediat inferioara, careia acesta i-
a delegat competenta, va efectua evaluarea performantelor profesionale ale directorului,
pentru anul anterior, in conformitate cu prevederile H.G.R. nr. 1336/2022.

In cazul obtinerii calificativelor ,satisfacator”, ,bine” sau ,foarte bine”, se va incheia un act
aditional la contractul de munca, prin care se vor stabili obiectivele, indicatorii de
performanta si criteriile de evaluare ale directorului, pentru anul curent.

In cazul obtinerii calificativului ,nesatisfacator”, directorul va fi eliberat din functie ca
necorespunzator profesional, conform articolului 61 litera d) din Legea nr. 53/2003 - Codul
Muncii.

incetarea contractului individual de munca si eliberarea din functie a Directorului
Clubului Sportiv Minaur Baia Mare

Contractul individual de munca al Directorului Clubului Sportiv Minaur Baia Mare inceteaza,
in conformitate cu prevederile Codului Muncii:

- dedrept;

- caurmare a acordului partilor;

- caurmare a vointei unilaterale a uneia din parti.
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AVIZAT

Comisia de specialitate

RAPORT

privind fundamentarea elaborarii proiectului de hotarére, avand ca obiect aprobarea procedurii si
criteriilor de organizare a concursului pentru ocuparea functiei de Director al Clubului Sportiv
Minaur Baia Mare

Conform O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
consiliile locale pot infiinta si organiza institutii si servicii publice de interes local in principalele
domenii de activitate, potrivit specificului si nevoilor locale, cu respectarea prevederilor legale si in
limita mijloacelor financiare de care dispun.

Numirea si eliberarea din functie a personalului din cadrul institutiilor si serviciilor publice de
interes local se fac de conducatorii acestora, in conditiile legii.

Numirea conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local se face prin dispozitia
primarului, pe baza concursului organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul
local, la propunerea primarului, in conditiile prevazute in Codul administrativ Partea a VI-a, Titlul
I1, Capitolul VI sau Titlul lll, Capitolul IV dupé caz, pentru functionarii publici respectiv pentru
personalul contractual.

Pentru numirea conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local, personal
contractual, se organizeaza un concurs de recrutare sau promovare, in conformitate cu
prevederile H.G.R. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Avéand in vedere cele de mai sus, propunem adoptarea unei hotarari de aprobare a Procedurii si

criteriilor de organizare a concursului pentru numirea Director al Clubului Sportiv Minaur Baia
Mare, conform anexei la prezentul raport.

Virginia Butnar
Sef Serviciu Resurse Umane, Guvernanta Corporativa
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MUNICIPIUL BAIA MARE

SERVICIUL RESURSE UMANE

Str. Gheorghe Sincai 37 Fax: +40 262 212 332
430311, Baia Mare, Romania Email: primar@baiamare.ro
Telefon: +40 262 213 824 Web: www.baiamare.ro

REFERAT DE APROBARE

privind fundamentarea elaborarii proiectului de hotarére, avand ca obiect aprobarea procedurii si
criteriilor de organizare a concursului pentru ocuparea functiei de Director al Clubului Sportiv
Minaur Baia Mare

Conform O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
consiliile locale pot infiinta si organiza institutii si servicii publice de interes local in principalele
domenii de activitate, potrivit specificului si nevoilor locale, cu respectarea prevederilor legale si in
limita mijloacelor financiare de care dispun.

Numirea si eliberarea din functie a personalului din cadrul institutiilor si serviciilor publice de
interes local se fac de conducatorii acestora, in conditiile legii.

Numirea conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local se face prin dispozitia
primarului, pe baza concursului organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul
local, la propunerea primarului, Tn conditiile prevazute in Codul administrativ Partea a Vl-a, Titlul
I1, Capitolul VI sau Titlul Ill, Capitolul IV dupa caz, pentru functionarii publici respectiv pentru
personalul contractual.

Pentru numirea conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local, personal
contractual, se organizeaza un concurs de recrutare sau promovare, in conformitate cu
prevederile H.G.R. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Avand Tn vedere cele de mai sus, este necesara adoptarea unei hotarari de aprobare a Procedurii
si criteriilor de organizare a concursului pentru numirea Director al Clubului Sportiv Minaur Baia
Mare, conform anexei la prezentul referat.

P. Primar
Viceprimar desemnat
loan Doru Dancus
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